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 رؤية البرنامج. 1

الكلية تربوية ،علمية، مهنية، وأكاديمية تهدف من خلالها بلوووا اتعتماديووة اليالميووة بووين الكليووا  المنوواارو لهووا عربيووا و  ليميووا رؤية 

وعالميا وترصين وتيميق تدريس الميرفة السياسية اليلمية بأصول ومبادئ و واعد واليا  ادارو الشأن اليووا) ا المكوو)   فووا اليوورا  

ة على المستوى الناري وعلى مستوى الممارسة السياسية وصوت الى اعداد مختصين موون خوولال منوواية علميووة ودول اليال) المختلف

 رصينة وعلى مستوى عال من النضوج اليلما والسياسا لخدمة بلدنا.

 

 رسالة البرنامج. 2

تقو) رسالة الكلية على توسيع افا  وميارف طلاب اليلو) السياسية بأصول واسس ومبادئ اليلو) السياسية و واعد اليمل السياسووا   
على الصييدين الرسما والشيبا وتهيئة وأعداد جيل واعٍ ومتخصووف فووا مجووال اليلووو) السياسووية يكووون لوو  دورا فوواعلا فووا الميوواو 

ة داخل مؤسسا  الناا) السياسا اليرا ا، وتلبية امتياجووا  المجتمووع اليرا ووا بهوودف اترتقووا  بوو  الووى السياسية ورس) السياسة اليام
مصاف المجتميا  المتمضرو التا تنشد المرية واليدل والمساواو  وتخوورية متخصصووين يمتلكووون الميرفووة السياسووية والقوودرو علووى 

 لية.ادارو شؤون الدولة على المستويا  المملية والوطنية والدو

 

 اهداف البرنامج. 3

 عداد الملاكا  المتخصصة فا اليلو) السياسية التا تكون لها القدرو على اليمل الأكاديما التربوي والممارسة الفيالة فا مقوول  .1

 .اتختصاف

ومؤسساتها المختلفووة ت سوويما و ارو الخارجيووة ) السياسية لتلبية ماجا  الدولة  عداد الملاكا  الكفو و فا مقل اختصاف اليلو .2

  .واتجه و اتمنية

 عداد الملاكا  التدريسية لغرض تدريس مادتا الديمقراطية ومقو  الإنسان وجرائ) م ب البيث التا أصبم  موون المقووررا   .3

 .الأساسية فا كليا  الجاميا  اليرا ية كافة

ا  السياسية لدوائر الدولة فا كل مووا يتيلووق منهووا باليمليووة السياسووية واتنتخابووا  وتنميووة التيوواون مووع مؤسسووا  تقدي) اتستشار .4

 .المجتمع المدنا للمسايمة الفيالة لبنا  المجتمع والدولة

تنشيط مركة البمث اليلما فا ميادين الفكر السياسا واليلا ا  الدولية والنا) والناريا  السياسووية ومقووو  الإنسووان وتمليوول   .5

الأ ما  خصوصا تلك التا لها تأثير مباشر على بلدنا ومستقبل  وبما يسه) فا تطور الدراسا  والمناية المتخصصووة فووا يوو   

 المقول.

 

 الاعتماد البرامجي. 4

 ت

 

 الأخرىالمؤثرات الخارجية . 5

 تتوجد جها  خارجية راعية للبرنامة

 

 هيكلية البرنامج. 6

 ملاحظات النسبة المئوية وحدة دراسية عدد المقررات هيكل البرنامج

     متطلبا  المؤسسة 

 لاتوجد %100 120 40 متطلبا  الكلية

 الكلية ذات القسم الواحد    متطلبا  القس)

 ممكن ان تتضمن الملاماا  فيما ا ا كان المقرر أساسا او اختياري .*



 . وصف البرنامج 7

 الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق  رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى

2023/2024 
 عملي نظري  

IO304 نظري المنظمات الدولية  

 

  . مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8

 المخرجات المعرفة

المنظمةةات  الطلبةةة ماهيةةةات المادة، هو تعريف ان الهدف من مفرد

، من مدلولات لغوية واصطلاحات من حيث الاصةةل والمعنةة  الدولية

والمفهةةوم والتطةةور،  ،ها عن غيرها من التسةةميات والعلةةوم تمييزو

والية عملها ، ودورها التنظيم الدولي وتوطيد  وانواعها واجهزتها 

 العلاقات الدولية وخل الخلافات والنزاعات الدولية  

فيمةةا  المنظمةةات الدوليةةة بمةةا تعنيةة  تمكين الطلبة من الالمام 

 يتعلق بمحدداتها المفاهيمية وتفاصيلها كافة

 المخرجات                                                                                   المهارات

المنظمةةات التطبيقيةةة لتطةةور تنمية إمكانات الطلبةةة لمعرفةةة الأسةة  

 داخل القاعة الدولية 

أسةةتيعاا الخطةةوط العامةةة تسةةاعد علةة  اعةةداد طلبةةة قةةادرين 

 المنظمات الدولية  لتطور 

 المخرجات                                                                                 القيم

المنظمةةات ترسيخ القيم العامة المسنبطة عن تجارا الأمةةم وتطةةور 

 الدولية  

الاسةةتفادة منهةةا فةةي مجةةالات الحيةةاة المختلفةةة وتطبيقهةةا فةةي 

 الحياة العامة

 التعلم. استراتيجيات التعليم و9

 المحاضرات -

 العصف الذهني  -

 . طرائق التقييم  10

 اختبارات الطلبة الشفوية والتحريرية -

 كتابة التقارير والبحوث -

 المشاركات اليومية -

 . الهيئة التدريسية11

 أعضاء هيئة التدري 

 اعداد الهيئة التدريسية المتطلبات/المهارات )ان وجدت( التخصص الرتبة العلمية

 محاضر ملاك   خاص عام

  9  9 9 أستاذ

  14  14 14 أستاذ مساعد

  14  14 14 مدر 

  31  27 4 مدر  مساعد

 



 التطوير المهني 

 توجي  أعضاء هيئة التدري  الجدد

 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدري 

 

 . معيار القبول  12

  بول مرك ي

 البرنامج. أهم مصادر المعلومات عن 13

 الكتب المنهجية + الكتب اتثرائية

 . خطة تطوير البرنامج14

من خلال التمديث فا الميلوما  عن طريق الدوريا  اليلمية الممكمة فا  ا  اتختصاف وميرفووة ايوو) المسووتجدا  التووا طوورأ  

 على المادو اليلمية

 

 

 

 البرنامجمخطط مهارات 

 البرنامجمخرجات التعلم المطلوبة من 

السنة/  

 المستوى

رمز 

 المقرر

اسم 

 المقرر

اساسي 

ام 

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة
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 نموذج وصف المقرر 

 المنظمات الدولية :  . اسم المقرر1

 

 IO304:   . رمز المقرر2

 

 2024/ 2023:  . الفصل / السنة 3

 

 10/10/2023: . تاريخ إعداد هذا الوصف 4

 

 :  صفوف حضورية  المتاحة. أشكال الحضور 5

 

 2/   60:    . عدد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(6

 

  . اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر(7

 DAWOOD.SALMAN@tu.edu.iqالآيميل:                أ.م.د. داود سلمان عبد الاسم:          

 . اهداف المقرر 8

ان الهدددمن مدددا مادددردا  المدددادال لدددو هير دددن الت  ددد  ما  ددد  الم  مدددا   اهداف المادة الدراسية
المول ددد  مدددا مدددملولا  للاو ددد  واصدددتل ا  مدددا   ددد  الاصددد  والمي ددد ل 

لي وم ل والماهدوم والتتدو ل وانواعهدا وهم  زلا عا غ رلا ما التسم ا  وا
واجهزهها  وال   عم ها ل ودو لا الت   م المولي وهوط م اليلقا  المول د  

 .وخ  الخلفا  وال زاعا  المول  

 . استراتيجيات التعليم والتعلم 9

 اعداد خطة تعليم الطلبة عبر المراحل الأربعة  • الاستراتيجية 

 العلمي من خلال تقييم نتائج اختباراتهم معرفة مستوى الطلبة  •

 . بنية المقرر 10
 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات  التاريخ  الأسبوع 

تنةةاول العلاقةةات الدوليةةة وتطورهةةا  2   .1
 المفاهيمي

مفهةةوم التنظةةيم الةةدولي ودور  فةةي 
 محيط العلاقات الدولية

المحاضرات  

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

التعريف الاصةطلاحي وتمييةز  عةن  2   .2
 غير 

التعريف بمصطلح الدراسة وتحديةد 
 موضوعها

المحاضرات  

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

المحاضرات   الاصول التاريخية للتنظيم الدولي التطور التاريخي للتنظيم الدولي 2   .3

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

دور التنظةةيم الةةةدولي فةةةي سياسةةةة  2   .4
توازن القوى ونظام الامن الجماعي 

 والفرق بين المفهومين

التنظيم الدولي بةين سياسةة تةوازن 
 القوى ونظام الامن الجماعي

المحاضرات  

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

المحاضرات   طبيعة التنظيم الدولي التركيا البنياني للتنظيم الدولي 2   .5

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

mailto:DAWOOD.SALMAN@tu.edu.iq


اشخاص القةانون الةدولي والتطةور  2   .6
التةةةةاريخي لاكتسةةةةاا المنظمةةةةات 

 الدولية الشخصية القانونية

الشخصةةةةية القانونيةةةةة للمنظمةةةةات 
 الدولية

المحاضرات  

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

طةةةةرق اكتسةةةةاا العضةةةةوية فةةةةي  2   .7
 المنظمات الدولية

المحاضرات   الدوليةالعضوية في المنظمات 

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

في المنظمةات  فقدان العضويةطرق  2   .8
 الدولية

المحاضرات   فقدان العضوية

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

المشةةةاكل التةةةي تواجةةة  المنظمةةةات  2   .9
 الدولية في اختيار ممثليها

مشةةةكلة التمثيةةةل فةةةي المنظمةةةات 
 الدولية

المحاضرات  

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

المحاضرات   مشكلة التصويت انواع التصويت واشكال   2   .10

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

المحاضرات   تصنيف المنظمات الدولية كيفية تصنيف المنظمات الدولية 2   .11

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

التطةةور التةةاريخي للتنظةةيم الةةدولي  2   .12
 وصولا لنشوء المنظمات الدولية

المحاضرات   التنظيم الدولي العالمي الشامل

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

المحاضرات   عصبة الامممنظمة  اسباا نشأة عصبة الامم 2   .13

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

المحاضرات   نشأة العصبة مراحل نشأة عصبة الامم  2   .14

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

اجهةةةةةزة العصةةةةةبة وصةةةةةلاحياتها  2   .15
 واختصاصاتها 

المحاضرات   تشكيل العصبة واجهزتها الرئيسة

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

المحاضرات   تقويم العصبة اسباا فشل عصبة الامم 2   .16

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

المحاضرات   الامم المتحدةمنظمة  اسباا نشأة منظمة الامم المتحدة 2   .17

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

التصةةةةريحات والمةةةةؤتمرات التةةةةي  2   .18
 سبقت تشكيل الامم المتحدة

المحاضرات   تشكيل الامم المتحدة

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

الاهداف التي تبنتهةا الامةم المتحةدة  2   .19
 عند نشأتها

المحاضرات   اهداف الامم المتحدة ومبادئها

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

الامةةم التةةي تبنتهةةا منظمةةة الامةةم مبةةاد  ال 2   .20
 المتحدة

المحاضرات   مباد  الامم المتحدة

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

اجهةةزة الامةةم المتحةةدة والعضةةوية  2   .21
فيهةةا ونظةةام التصةةويت ووظائفهةةا 

 وصلاحياتها

المحاضرات   المتحدة للأممالاجهزة الرئيسة 

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

 للأمةمالتابعةة  الوكالات المتخصصة 2   .22
 المتحدة

المحاضرات   الوكالات المتخصصة

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

المحاضرات   طبيعة الوكالات المتخصصة طبيعة الوكالات المتخصصة 2   .23

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

المحاضرات   منظمة العمل الدولية منظمة العمل الدوليةاسباا نشأة  2   .24

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

الاهةةةداف والمبةةةاد  التةةةي تبنتهةةةا  2   .25
 منظمة العمل الدولية

المحاضرات   واهدافها ومبادئها نشأتها

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

منظمةةةةة الاغذيةةةةة اسةةةةباا نشةةةةأة  2   .26
واهةةةةدافها ومبادئهةةةةا  والزراعةةةةة

 وصلاحياتها واختصاصها

المحاضرات   منظمة الاغذية والزراعة

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

منظمةةةةة الامةةةةم مبةةةةاد  واهةةةةداف  2   .27
لمتحدة للتربيةة والعلةوم والثقافةة) ا

وصةةةةةةةةةةلاحياتها  (اليونسةةةةةةةةةةكو
 واختصاصاتها

منظمةةةة الامةةةم المتحةةةدة للتربيةةةةة 
 والعلوم والثقافة ) اليونسكو (

المحاضرات  

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

لتنظةيم الاقليمةي ل يالتةاريخالتطور  2   .28
 وعلاقت  بالتنظيم الدولي

التنظيم الاقليمةي وعلاقتة  بةالتنظيم 
 الدولي

المحاضرات  

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

اسباا نشةأة منظمةة جامعةة الةدول  2   .29
 العربية

المحاضرات   جامعة الدول العربية

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 

المحاضرات   نشاة الجامعة وتكوينها ومقاصدها واختصاصها وصلاحياتها  تشكيلاتها   2   .30

 الحضورية 

اختبارات  

 حضورية 
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على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية   100توزيع الدرجة من  

 والتقارير... الخ 

 التعلم والتدريس . مصادر 12

الوس ط في الت   م  ل خ    اسماع   الحميثيد.  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 
 المولي 

د. ا مددم ا ددو الوفددا ل  المتحددما ل للأمددمالوثددا ا الرسددم    المراجع الرئيسة )المصادر( 
د. ا را  م شد بي ل –الوس ط في قانون الم  ما  المول   

 الت   م المولي
  الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية, التقارير...(

  المراجع الإلكترونية, مواقع الانترنيت

 


